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sobriété éditoriale de son
organisation

aiguiser son discernement face a la course a la
o . . L surproduction de contenus
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identifier des criteres de sobriété éditoriale pour sélectionner des capacite a ...
futurs partenaires accompagner au changement

intégrer la réglementation : RGPD, RGAA, RGESN, etc.

s'inspirer des communs numériques et des pratiques
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