
Évaluer la maturité en
sobriété éditoriale de son

organisation

Mon organisation est concernée
par la sobriété éditoriale si ..

Elle a un service communication

Elle communique sur le numérique et les supports imprimés

Elle publie régulièrement du contenu

Côté équipes, comment estimez vous la
capacité à ...

Côté management, comment
estimez-vous la capacité à ...

accompagner au changement

aiguiser son discernement face à la course à la
surproduction de contenus

structurer l'utilisation des outils de collaboration numérique

s'inspirer des communs numériques et des pratiques
collaboratives

organiser des actions de sobriété éditoriale : suppression de
contenu, bilan des actions, etc.

positionner la sobriété éditoriale dans le dispositif de
communication

Objectif
Cet auto-diagnostic vous permet de

faire le point sur votre maturité en
sobriété éditoriale afin d'identifier les

axes d'amélioration.

questionner l'utilité de chaque outil et de chaque action et leurs
alternatives

intégrer la réglementation : RGPD, RGAA, RGESN, etc.

intégrer la santé mentale des collaborateurs comme indicateurs
de réussite

identifier des critères de sobriété éditoriale pour sélectionner des
futurs partenaires

En tant que dircom, avez-vous déjà ...
identifié que les critères sobriété éditoriale vous
permettraient de gagner/perdre des marchés ou des
partenariats ?

interrogé vos partenaires sur leur capacité à intégrer la
sobriété éditoriale ?

audité vos projets au regard du référentiel Sobriété éditoriale ?

identifié que la communication responsable/ sobriété
éditoriale pouvait contribuer à votre image de marque et
votre attractivité : partenaires, collaborateurs, recrutement ?

identifié les compétences de communication responsable/
sobriété éditoriale existantes au sein de votre direction ?

organisé des sensibilisations à la sobriété éditoriale ?
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